REFERAT MENIGHETSRAD

Sted: Lundegeilen 16 (Kontoret)

Dato: 14.05.2025
Tid: kl 19:00-22:00

ByMenigheten-Sandnes
Var visjon:
at nye mennesker skal komme til tro pd Jesus og bli fert inn i et deltagende fellesskap
der alle vokser i tro og kjcerlighet.

Til stede: Atle Hundsnes, Janeth Lima Kleppe, Inger Marie Ravnas Aarmo, Eirik Kongsvik, Odd Tjelta, , Raymond B. Nesse (Daglig leder) Benjamin (Prest).

Permisjon: Audun Hiis, Honoré Yenwongfai

Forfall:

Apning og Benn: Benjamin

Forfriskninger: Atle

Barnekirken:

Vi tok opp saken fra sist ang barnekirka etter mail fra koordinator i barnearbeidet som pekte pa noen
utfordringer, behovet for a tenke mer helhetlig rundt trosopplaeringen og hvordan skal vi bruke ressursene
vare i stab og frivillighet? AU skal drgfte stillingene i menigheten, og da vil dette ha et viktig fokus, hvordan
vi skal ivareta trosoppleeringen for barna fra 0-18 ar.

Vi vil at barnefamilier skal oppleve Bymenigheten som et godt sted a veere. Vi gnsker at barna skal bli mer
synlige i menigheten. Derfor har vi vedtatt disse punktene:

e Til hgsten gnsker vi & ha generasjonsgudstjenester to ganger i lgpet av semesteret, disse kan vaere
pa Salem. Her ma vi kontakte Salem for videre samarbeid rundt planleggingen.

e Vivil ha barna opp pa scenen der menigheten far veere med a be for barna rett rundt skolestart, og
at de har bokfest i barnekirka etterpa. Barna som er 4 ar, 1. klasse, 3. klasse, 5. klasse og 7. klasse
far bok pé denne festen.

Sak nr Tema Beskrivelse/Vedtak Ansvarlig Frist
32/25 Referat/ saker Saksnummer: 25/25
fra sist MR




e Vivil gve inn to-tre sanger som barna ogsa har i barnekirka. Vi gnsker at noen av barna kan delta
som forsangere/dansere pa scenen under sangene. Kanskje Hannah kan ha dans som aktivitet i
barnekirka og lzere opp flere? Lovsangsledere og ledere i barnekirka blir enige om sanger.

33/25 Orienteringssaker | Agenda 1
Benjamin og Janeth setter opp liste med konfirmantforeldre til a lage til kveldsmat, der en av foreldrene kan
fungere litt som «vertskap» for de andre pa Salem.

34/25 @konomistatus Eirik Kongsvik orienterte om gkonomien. Vi ligger godt an itht. budsjettet.

Vi har ogsa klart & opparbeide oss en god likviditet.

35/25 Menighetsfest Vi ble enige om & arrangere en Menighetsfest/takknemlighetsfest for folk i menigheten, og ogsa noe for
familier etter en gudstjeneste til hgsten. Dette i stedet for weekend.

Vi setter 16. oktober som dato pa menighetsfesten. Vi gnsker & dele vitnesbyrd — Hva har Gud gjort i livet
ditt som du er takknemlig for. Skal vi ogsa ha et sanginnslag? Vi ma fa med 3-4 stykk til & vaere med & bidra.
Vi bestiller mat fra kinarestaurant. Liv ordner Glutenfritt. Gratis for folk under 25. Vi tar pdmelding for a
beregne mat.

Vi satser pa middag for familier etter gudstjenesten. 31. august. Vi bestiller mat og tar et lite vipps-bidrag.
Vi tar opp pdmelding men bestiller ekstra mat sadnn at det er mulig & komme spontant. Planlegge en
lek/quiz vi kan ha rundt bordet etter maten. Cellegruppa til J og J leverer kaker til Salem som vi kan ha etter
middagen. Fam. Kleppe og fam. Aarmo tar ansvar.

36/25 MR dggn Vi tar et MR degn for a bli bedre kjent, dele liv og ha fellesskap pa Vaulali.

Vi setter av: 26.09.2025
Eirik sjekker med Vaulali.

37/25 NAMU Vi hadde mgte med Ommund Rolfsen om NAMU tidligere i mai, der vi sd pa handlingsplanen fra Agenda 1 i
sammenheng med NAMU. Vi gnsker & gjennomfare ny undersgkelse til varen. Ommund kommer tilbake til
oss 8. september.

38/25 Salem/BMS Styret pa Salem har lyst & ha et mgte med MR. Vi foreslar et felles mate der vi tar opp noen fa saker.

Tema vi bar ta opp: Barne- og ungdomsarbeid. Samarbeidet mellom oss ifht gudstjenestene og
cellegrupper, samt bruken av Salem. Vi prgver a fa til et mate felles i starten av hgsten.

39/25 NB! INTERN




40/25 Ditt Nabolag Vi har mottatt sgknad fra ditt nabolag om stgtte til arbeidet. Vi behandler denne saken pa neste MR
sammen med andre sgknader som har kommet inn til BMS-fondet.

41/25 Stillingsutlysning 40 % daglig leder
Vi ma utarbeide en stillingutlysning pa daglig leder stillingen og lyse ut internt i Sandnes. Vi har fatt 3 ulike
alternativ som vi kan bruke fra personalsjefen, en av dem er aktuell for oss. Utlysningsteksten ma vaere klar
til juni. Det er viktige at vi er ryddige i prosessen og ser pa helheten for alle stillingene vare.
Vi gnsker a fa dette pa plass til sommeren.
Vi ma finne ut hvilke oppgaver vi trenger & fa dekket, og hvilke oppgaver de ansatte vi har skal ha i sine
stillinger. Det er viktig a utarbeide gode stillingsbeskrivelser over oppgavene i menigheten for a gjgre det
lettere for vare ansatte. Vi ma jobbe med stillingskabalen, og vi ber Raymond/AU sende forslagene til
stillingsfordeling en uke far neste MR.
Vi diskuterer denne saken pa sommeravslutninger for MR 11. juni hos Liv kl 18-22.

42/25 MR-datoer for 20. august

hasten 8. september NAMU mgte med Ommund Rolfsen

17. september
26.-27 september MR-dagn
29. oktober
20.-22. november Agenda 1
10. desember

43/25

Referent: Janeth

Neste gang: 11.06.2025 hos LIV

Apning og benn v/ Janeth

Forfriskninger v/Inger Marie




